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A szabalyzat 1étrehozasanak jogalapjat képezi a 2011. évi CXC. tv a koznevelésrol, az 1992.
évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol, a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl,

a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm.rendelet a pedagogusok elomeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl, melyekben szabalyozott a gyakornok mentoralasanak kdvetelménye.

1. Fogalmak

gyakornok: aki pedagogus végzettséggel rendelkezik, és nincs két vagy egy év szakmai
gyakorlata

mentor: aki segiti a gyakornokot a kdznevelési intézményi szervezetbe torténd
beilleszkedésben és a pedagdgiai-modszertani feladatok gyakorlati megvaldsitdsaban
gyakornoki id6: a 326/2013. (VIIL 30.) Kormanyrendelet rendelet 2§ hatalya ala tartozo
pedagbdgusok esetében a két vagy az egy év szakmai gyakorlat megszerzésének iddszaka

2. A szabalyzat terileti hatalya

Jelen szabalyzat a Szolnoki Szent-Gyorgyi Albert Altalanos Iskoldban munkavéllaléi
jogviszonyban all6 pedagdgusokra terjed ki.

3. A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat érvényes

- az intézményben, a munkakor betoltéséhez eldirt végzettséggel €s szakképzettséggel,
valamint két vagy egy évnél kevesebb szakmai gyakorlattal rendelkezd pedagdgus
munkakdrben foglalkoztatott gyakornok fokozatba besorolt pedagogusra, valamint

- az intézmény vezetdjére, €s

- az intézményvezetd 4altal kijelolt szakmai vezetOre (a tovabbiakban mentor)

4. A szabalyzat idébeli hatalya
Jelen szabalyzat 2020. szeptember 1. napjatol visszavondsig érvényes.
5. A szabalyzat moédositasa

A szabdlyzatot modositani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintd jogszabalyvaltozas
kovetkezik be.

6. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja a gyakornokok felkészitésének, beilleszkedésiik segitésének megalapozasa,
a foglalkoztatasi feltételek rogzitése annak érdekében, hogy segitse a gyakornokok tudasanak,
képességeinek, készségeinek fejlesztését, alakitsa, fejlessze az elkotelezettségiiket, segitse az
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intézményi célokkal val6 azonosulast.

Rogziti az érintettek feladatait a gyakornok intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésében
¢s a pedagogiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasdban, valamint a mindsitd
vizsgara valo optimalis felkészités/felkésziilés folyaman valo egyiittmiikodésiiket.

7. Gyakornoki id6, jogviszony

A gyakornok szamara a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor gyakornoki id6 kikotése
kotelezd.

Gyakornoki idoként a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének idépontjatdl szamitott
kétéves/egyéves iddszakot kell a munkaszerzédésben rogziteni. Ha a gyakornok a kiilon
jogszabalyban foglaltak szerint a megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést
kapott, munkaviszonya a 2011. évi CXC. tv a kdoznevelésrol torvény 64.§ (8) erejénél fogva
megsziinik. A munkaviszony a mindsito vizsga eredményének kdzlésétdl szamitott tizedik
napon sziinik meg.

8. A gyakornok munkaideje, munkavégzése

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven 6ra, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd kozépiskolai tanarok esetében a teljes munkaideje 6tven szazaléka lehet.

A gyakornok a tantargyfelosztasban elrendelt tanitasi ordin feliil a kotott munkaidejét az
intézményvezetd altal meghatarozott feladatok ellatdsaval koteles tolteni.

Mentoraval folyamatos szakmai kapcsolatot tart. A munkaidd fennmaradd részében a
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido teljesitésén tali feladatok koziil csak a
nevelOtestiilet munkdjdban vald részvételre, tovabba a munkakdréhez kapcsolodo eldkészitd
¢s befejez6 munkékra kotelezhetd. Kotelezd oran tali tobblettanitds csak abban az esetben
rendelhetd el a gyakornok szdmdra, ha a betdltott munkakor feladatainak ellatdsa betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt vératlanul lehetetlenné valt. A gyakornok osztalyfonoki
megbizast csak irasbeli hozzdjarulasaval kaphat. A kotelezd ora és a heti teljes munkaidd
kozti idOben a gyakornok orat latogat, konzultdl a szakmai segitovel, sziikség szerint az
intézményvezetdvel, egyéb munkatarsakkal. Az Oraldtogatdsokat a gyakornok az
intézményvezetdvel, szakmai segitdvel/mentorral, az 6rat tartd6 pedagogussal egyeztetve egy
honapra eldre tlitemezi.

9. A gyakornok felkészitésének szakaszai

Id6szak Elvaras

» Szabalyok kdvetése
1. év /félév » Kontextusok felismerése, rendszerezése
kezdd szakasz » Gyakorlati tudas megalapozasa




» Tudatossag

2. év /félév » Tervszerliség
befejez6 szakasz » Prioritasok felallitasa
» Gyakorlati tudas

10. A mindsité vizsga

A gyakornok a gyakornoki id6 lejartdnak honapjaban, vagy ha a gyakornoki id6 nem a tanitasi
¢év kozben jar le, a tanitasi év utolsd honapjaban tesz mindsitd vizsgat.

A mindsitd vizsgan megfelelt mindsitést kapott gyakornokot a Pedagogus 1. fokozatba
soroljuk be. Ha a mindsitd vizsgéan a gyakornok ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, a
gyakornoki id6 a vizsga napjat kovetd nappal kezd6dben két évvel meghosszabbodik. A
gyakornoki id6 egyéb esetben nem hosszabbithaté meg.

A gyakornok a két évvel meghosszabbitott gyakornoki id6 lejartanak honapjaban, vagy
amennyiben a gyakornoki idé nem a tanitasi év kozben jar le, a tanitasi év utolsé honapjaban
megismételt mindsitd vizsgat tesz. A mindsito vizsgan ,,megfelelt” vagy ,,nem felelt meg”
mindsités adhato.

Az elsé mindsitd vizsga és a mindsitési eljards a gyakornok, illetve pedagdgus szamara
dijtalan.

A dijat az allam viseli.

11. A gyakornok feladata

A gyakornok ismerje meg az alabbi dokumentumokat, folyamatokat:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl és modositasai

- altalanos rendelkezések (a torvény szabalyozasi kore, alapelvek, a tankotelezettség, a
nevel6 és oktato munka pedagogiai szakaszai),

- agyermek, atanuld és a sziild jogai és kotelességei,

- apedagogus jogai €s kotelességei,

- akozoktatas intézményei, ezen beliil az az intézménytipus, amelyben dolgozik,
- amiikddés altalanos szabalyai,

- amiikddés rendje,

- aneveldtestiilet, szakmai munkak6zdsség,

- atanulok kozdsségei, a didkdnkormanyzat

e Az intézmény Pedagdgiai Programjat, ezen beliil kiilondsen
- az intézmény kiildetését, jovOképét,

- az iskoldban foly6 nevel6-oktatd munka pedagogiai alapelveit, céljait, feladatait,
eszkozeit, eljarasait,

- aszemélyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,
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a kozosségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat,
a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel 6sszefliggd pedagdgiai tevékenységet,
a tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenységet,

az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat, a kotelezo és valaszthato
foglalkozasokat, valamint azok 6raszamait, az eldirt tananyagot és kovetelményeit,

az oktatasban alkalmazhat6 tankonyvek, tanulményi segédletek €s taneszk6zok
kivalasztasanak elveit, figyelembe véve a tankonyv ingyenes igénybevétele
biztositasdnak kotelezettségét,

az iskola magasabb évfolyamara Iépés feltételeit,
az iskolai beszdmoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményeit €s formait,

a tanul6 magatartdsa, szorgalma értékelésének és mindsitésének kovetelményeit,
formajat.

Az intézmény szervezeti és miikodési rendjét a Szervezeti Mitkodési Szabalyzat

alapjan, kiillonosen

a gyermekek, a tanulok fogadasanak (nyitva tartas) és a vezetoknek a nevelésioktatasi
intézményben vald benntartozkodésanak rend;jét,

a pedagogiai munka belsé ellenérzés rendjét,

a neveldtestiilet feladatkorébe tartozo ligyek atruhazasara, tovabba a feladatok
ellatasdval megbizott beszdmolasara vonatkoz6 rendelkezéseket,

a kiils6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint az iskola-egészségiigyi ellatast biztositd egészségiigyi
szolgaltatoval valo kapcsolattartast,

az innepélyek, megemlékezések rendjét (a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatokat),

az intézményi védod, 6vo eldirasokat,
a rendkiviili esemény, bombariado stb. esetén sziikséges teenddket,
a tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formait,

a didkonkormanyzati szerv, a didkképviselok, valamint az iskolai vezetdk kozotti
kapcsolattartas formajat és rendjét, a didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges
feltételeket (helyiségek, berendezések hasznalata, koltségvetési tdmogatas biztositasa),

az iskolai konyvtar miikodési rendjét.

Az intézmény hazirendjét, kiilondsen

tanuloi jogokat és kotelezettségeket milyen mdodon lehet gyakorolni, illetve kell
végrehajtani,

tanuloi munkarendet,

a tanodrai és tandran kiviili foglalkozasok rendjét,



az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozoé tertiletek
hasznalatanak rend;jét,

az iskola altal szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolddo iskolan
kiviili rendezvényeken tiltott tanul6i magatartast,

a gyermek, tanul6 tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo
rendelkezéseket,

a tanulok véleménynyilvanitdsanak, a tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendjét és
formait,

- atanulok jutalmazésanak elveit és formait,

- a fegyelmez0 intézkedések formait és alkalmazéasanak elveit.

Az intézményi érdekképviseleti szervek miikodését, dokumentumat, tisztségviseldit.

Az intézmény éves munkatervét.

A taniigyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak modjat.

A munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat.

Az intézmény gyakornoki szabalyzatat.

11.1 A gyakornok feladata az 1. évben/félévben, a kezd6 szakaszban

A gyakornok ismerje meg az intézmény pedagdgiai programjat, ezen tl:
- oktatasszervezés gyakorlati feladatait,
- az intézménybe jard gyermekek, tanulok sajatos felkészitésének problémait,

- akiemelt figyelmet igényld tanulok egyéni fejlesztésére vonatkozo specialis
pedagogiai eljarasokat, eszkdzoket,

- a kommunikécié eredményes formait tanuldval, sziildvel, kollégakkal,
- akonfliktuskezelési stratégiakat,

- modszereket, eljarasokat a kompetenciaalapu tanuldsirdnyitashoz,
tanulasszervezéshez.

11.2 A gyakornok feladata a 2. évben/félévben, a befejezd szakaszban

A gyakornok mélyitse el ismereteit
- atanitott korosztaly életkori sajatsagai, pszichologiai fejlddése teriiletén,
- tanuldi kompetencidk fejlesztése teriileten (szakmai, modszertani fejlodés),
- afejlesztésre orientalt tanuldsi folyamat irdnyitasa teriiletén (tanulasszervezés),
- tehetséggondozas teriiletén,
- hatranykompenzalas teriiletén,

- az adott tantargy, teriilet modszertanaban,

az oktatashoz kapcsolddo eszk6zok hasznalata teriiletén.



A gyakornok folyamatosan fejlessze a kovetkezo képességeit:

- szocialis tanulas

- az 6nall6 tanulas képességének fejlesztése

- kommunikacio a tanulokkal, sziilokkel, munkatarsakkal

- konfliktuskezelési technikdk megszerzése, fejlesztése
- idégazdalkodas, tervezés, tudatossag

Javasolt tevékenységek:

segitével /mentorral
Konzultaci6 egyéb
pedagdgussal.
Konzultacio az
intézményvezetdvel.
Konzultaci6 a szakmai

munkako6zdsségvezetovel.

Team munkéban
részvétel.
Esetmegbesz¢ld csoport
munkdjaban részvétel.
Tanév/ Félév végi —
értékeld — sziiloi
értekezlet latogatasa.

Idészak Tapasztalatszerzés Szamonkérés modszere
Szakasz modszere
megnevezése
1. év /felév Oralatogatas. Egy munkakdzosségi
,,kezdo Oramegbeszélés. program megszervezése. Egyéni fejlesztési
szakasz” Konzultacio a szakmai terv készitése.

Tanulok, osztalyok kozott

kialakult —kiils6 beavatkozast
igénylokonfliktus megoldasanak
tervezése, intézkedési terv készitése.
Tanév/ Félév végi beszamolo elkészitése a
vezetd altal meghatarozott

szempontok szerint.

2. év /félév
,befejezd
szakasz”

Oralatogatas.
Oramegbeszélés.
Konzultacié a szakmai
segitdvel /mentorral.
Konzultacid egyéb
pedagdgussal.
Konzultaci6 az
intézményvezetovel.
Konzultaci6 a szakmai

munkakdzdsségvezetovel.

Team munkaban
részvétel.
Esetmegbesz¢ld csoport
munkdjaban részvétel.

Bemutato ora tartésa.

Az éltala tanitott osztalyok

egyikében a sziildi értekezlet egy részének
megtartasa (pl. szakmai téma, szervezes).

Az intézmény éves munkatervében
meghatarozott intézményi szintli program
megszervezése (pl. kirandulés,
hagyomanyapolas, projektnap, hét,
didkonkormanyzati program, diakkozgytilés).
Helyzetértékelés, feladatkitlizés elkészitése
az osztalyfénokkel egyiittmiikddve tanév
/félév elején az altala kivalasztott osztalyban.
Tanév végi beszamolo elkészitése a vezetd
altal meghatarozott szempontok

szerint.




12. Az intézményvezeté/munkaltato feladata

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben el
kell irnia azt az iddpontot, ameddig a gyakornok, mindsitd vizsgat koteles tenni.

Az intézményvezeto kijeloli a szakmai vezet6t (a tovabbiakban: mentor), aki segiti a
gyakornokot a koznevelési intézményi szervezetbe torténd beilleszkedésben ¢és a
pedagbdgiaimddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban.

Az intézményvezetd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi a
kormanyhivatalnal targyév aprilis 30. napjaig, a kétéves vagy az egyéves gyakornoki ido
lejartat rogzité munkaszerzodésben foglalt hataridd szerint.

A munkaltato koteles a jelentkezé mindsitési vizsgan, mindsitd eljarasban valo részvételét
biztositani. A mindsitési vizsgan, illetve eljarasban valé részvétel idejét munkaidéként kell
figyelembe venni.

13. A mentor kijelolése, munkaideje

A szakmai segit6t (mentort) az intézmény intézményvezetdje jeloli ki szakteriiletenként,
lehetdleg legalabb tizéves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogusai koziil.
A mentor kivalasztasanak prioritasai:

e mentorpedagdgus szakiranyl végzettséggel rendelkez6 pedagdgus

e tizéves szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagogus.

A mentor munkakori leirasdban jelolni kell a szakmai segitd1, mentortanari feladattal torténd
megbizast.

14. A mentor feladata

A mentor tdmogatja a gyakornokot az altala ellatott pedagdgus-munkakorrel kapcsolatos
tevékenységében.

A mentor legalabb félévente irasban értékeli a gyakornok tevékenységét, és az értékelést
atadja az intézményvezetdnek és a gyakornoknak, ezzel megalapozza az 0j pedagdgus tovabbi
alkalmazéasdnak meghosszabbitasarol sziiletendé dontést.

Ertékelését minden esetben Gsszeveti a gyakornok onértékelésével, és az intézményvezetével
egyeztetve meghatarozza a gyakornok tovabbi teenddit, feladatait, a fejlesztési iranyokat.

Segiti az iskola helyi tantervében és pedagogiai programjaban a munkakéri feladataira
vonatkoz6 el6irdsok értelmezésében és szakszerli alkalmazéasaban.

Segiti a tanitasi (foglalkozasi) orak felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
tanitashoz alkalmazott segédleteknek, tankdnyveknek, taneszkdzoknek (foglalkozasi
eszkozoknek) a célszerli megvalasztasaban.



Segiti a tanitasi (foglalkozasi) orak elékészitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasaban. Valamint segiti a gyakornokot a
mindsitd vizsgara valo felkésziilésében.

A mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy, legfeljebb négy alkalommal
latogatja a gyakornok tanitasi (foglalkozasi) orajat, €s ezt kovetden oramegbeszélést tart,
tovabba, amennyiben a gyakornok igényli, hetente konzultacids lehetdséget biztosit szamara.

Az oOralatogatast a szakmai segitd/mentor a haladasi, mulasztasi naploban aléirasaval jeldli, a
konzultaciordl az idépont, idétartam rogzitésével, a résztvevok alairasaval nyilvantartas
késziil.

Rendelkezésre 4ll a problémak megbeszéléséhez, a kérdések megvalaszolasadhoz.
Segiti a gyakornokot a tanitdshoz kapcsolodd adminisztraciod elvégzésében, folyamatos
ellendrzi a teljesitését.

A szakmai segitd / mentor feladata kiulondsen:

Felkésziti, segiti a gyakornokot a kdvetkezokben:

- a fentiekben meghatarozott jogszabalyok, intézményi alapdokumentumok,
szabalyzatok megismerése, értelmezése,

- az intézmény nevelési programjaban, pedagdgiai programjaban, helyi tantervébe
foglaltak szakszer(i alkalmazasara,

- atanitasi 6rédk, foglalkozasok felépitésének, az alkalmazott mddszereknek, tanulményi
segédleteknek, taneszk6zoknek célszerli megvalasztasara,

- atanitasi orak, foglalkozasok el6készitésével, megtervezésével és eredményes
megtartasaval kapcsolatos irasbeli teenddk ellatasara, kozos tanmenet, 6ravazlat
készitése, modszerek atadasa,

- a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott feladatok ellatasara (részt vesz a
neveldtestiilet munkdjaban, ellatja a munkakoréhez kapcsolodo eldkészitd és befejezd
feladatokat) az intézményi feladatok megismertetése (ligyelet, helyettesités), tanoran
kiviili tevékenységekre valo felkészités lebonyolitéds segitése (pl. kirandulas,
iinnepségek), az adott munkak6zosség munkéjanak a bemutatdsa (megallapodasok,
szabalyok), a helyl kommunikacios szokdsok megismertetése.

15. Zaré rendelkezések

A gyakornoki szabélyzat a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan kertilt kiadasra.
A gyakornoki szabélyzatot az intézmény honlapjan nyilvanossagra kell hozni, ennek
hidnyaban a helyben szokasos modon kozzé kell tenni.



16. Legitimacios zaradék

A gyakornoki szabalyzatot a nevel6testiilet 2020. augusztus 31-1 nevel6testiileti tilésén
elfogadta.

Vérnai Beata
intézményvezetd

A szabalyzat mellékletei

1. szam® melléklet — Segédanyagok

A gyakornok onértékelésének szempontjai

A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei
2. szamu melléklet — Gyakornoki naplé
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1. szamu melléklet

Segédanyagok

A gyakornok onértékelésének szempontjai

A gyakornoki szabalyzatban megjelolt kiemelt szempontokon feliil az alabbiak szerint
késziilhet fel a gyakornok az onértékelésre

Mely feladatok voltak szdmara a legfontosabbak, legérdekesebbek?

Mely feladatok igényelték a legtobb felkésziilést?

Milyen eredményeket ért el?

Sikeriilt-e a kitlizott célokat megvalositania?

Milyen problémakba itk6zott a feladatok megvaldsitasa soran?

Eddigi tapasztalatai alapjan hogyan lehetne ezeket a problémakat kikiiszobolni?
Meglétasa szerint mik az erdsségei, gyengeségei?

Mely teriileteken szeretne tobb tapasztalatot szerezni?

Vannak-e olyan képességei, amelyeket az eddigiekben nem hasznalt, de szeretné
jobban hasznositani?

Milyen segitségre lenne sziiksége a vezetd részérdl?
Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a szakmai segité /mentor részérél?

Milyen segitségre, timogatasra lenne sziiksége a tobbi kolléga részérdl?

A gyakornok értékelé megbeszélésre valo felkésziilését segitheti az alabbi onismereti
kérdéiv is.

Hanyszor végzett pontatlan munkat?

Hanyszor késett hataridével?

Milyen tipusu feladatokkal voltak problémai?

Ismeri az Onnel szemben tdmasztott kdvetelményeket elvarasokat?

Ha hibazott kiben, miben kereste az okokat? Magéban, kollégakban, tanuldkban,
sziilékben, egyéb kiils6 koriilményekben?

Megfeleldnek tartja-e az idégazdalkodasat?

A feladatok megoldasa soran kialakit-e prioritasokat? Ezeket betartja-€?

Felméri-e elére a megvaldsitas lehetdségeit?

Képes-e megfeleld részfeladatokra bontani a megoldandd problémat?

Megitélése szerint megfeleld szinten ismeri a szakmai szabalyokat, eldirdsokat?
Szigoruan betartja-e a szabalyokat, szakmai eldirasokat?

Inkabb a szabalyok, szakmai eldirasok mell6zésével szeretné végezni a munkéjat?
Amiota befejezte tanulmanyait, megtett-e mindent, hogy tudasa naprakész legyen?

On szerint milyen kép alakult ki Onrél a vezetdiben, szakmai segitdjében/ mentoraban,
munkatarsaiban, tanulokban, sziiloékben?

Amennyiben voltak konfliktusok, mi lehet ezek forrasa?

Dontéseiben elfogulatlan tud lenni?

Villalta feladataiért, dontéseiért a feleldsséget?

Hanyszor kellett a vezetd, mas kolléga segitségét kérnie egy konfliktus megoldasdhoz?
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A gyakornok felkészitésének lehetséges fobb témakorei
(a szakmai segitd /a mentor szdmara)

Szervezeti kultira megismerése

a) A kozalkalmazotti 1ét, a pedagdgushivatas, munka, palya megismerése

b) Az intézmény egységeinek, folyamatainak, feladatainak, a benne
dolgozdknak a megismerése

¢) Az intézményi mitkodést szabalyoz6 dokumentumoknak a megismerése
d) Az intézmény irott €s iratlan szabalyai

e) A szervezeti kultara jellemzdinek, belso értékeknek a megismerése

f) A pedagdgusetika, viselkedés szabdlyainak megismerése

g) Viselkedés szabalyai a vezetdkkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel
h) A kommunikdaci6 szabdlyai vezetokkel, munkatarsakkal, tanulokkal, sziilokkel,
mindazokkal, akikre kiterjednek az intézmény kapcsolatai

A szervezet megismertetése

a) A kozoktatési rendszer felépitése

b) Szervezeti struktira

¢) Kinevezés

d) Munkakor (a gyakornoki szabalyzatban meghatarozott jogszabalyok, intézményi
alapdokumentumok alapjan)

Kompetenciak fejlesztése
a) Erésségek, gyengeségek
b) Kompetenciak

c) Képességleltar

d) Célok, ambiciok

e) Sajat fejlodési teriiletek meghatarozasa
) Szerepek a csoportban
g) Idégazdalkodas

h) Kommunikacid

1) Konfliktuskezelés

J) Egytittmiikddés
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Szolnoki Szent-Gyéorgyi Albert Altaldnos Iskola
5000 Szolnok, Széchenyi krt. 22.

GYAKORNOKI NAPLO

A gyakornok személyi adatai:

A gyakornoki id6 vége: .......... €V i 1 S nap
A mindsités varhat6 ideje: .......... €V i ho

A szakmai Segit0 /A MENTOT NEVE: .....viutittentet ettt et eiteeteeeenaeaneanns

A gyakornoki naplot megnyitotta:

....... €V.............ho .....nap
intézményvezeto
P.h.
A gyakornoki naplot lezarta:
....... €V .............ho .....nap
intézményvezetd
P.h.
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A GYAKORNOK SZAMARA MEGHATAROZOTT ES ELVEGZETT FELADATOK,
TEVEKENYSEGEK

Détum

év, A tevékenység, feladat
hoénap, Tevékenység, feladat megnevezése végrehajtasaban segitd
nap, éra pedagogus

A SZAKMAI SEGITO /MENTOR ALTAL ELVEGZETT ORALATOGATASOK,
KONZULTACIOK

Détum Oralatogatés (osztaly, tantargy) Gyakornok alairasa
¢év, honap, Konzultaci6 témaja
nap, ora
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